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Achoimre An
Chathaoirligh

Réamhra

Forailtear le halt 944G(4) d’Acht na gCuideachtal,
2014, gurb amhlaidh, i gcas go bhfuil Comhalta
amhain san Udaras, is é n6 { an Comhalta sin

an Cathaoirleach. Sa chail sin, agus de réir
fhorélacha alt 944U den Acht, t4 athas orm
Raiteas Straitéise an Udarais um Fhorfheidhmit
Corparédideach don tréimhse 2026-2028 a chur
faoi bhraid an Uasail Peter Burke TD, an tAire
Fiontar, Turasdireachta agus Fostaiochta.

Comhthéacs

Al bhfianaise go bhfuil breis agus 324,000
cuideachta ar an gClar anois, t4 an Straitéis

seo, a forbraiodh tar éis cleachtadh suntasach
comhairlitichain le geallsealbhdiri, fréamhaithe in
Acht na gCuideachtai, 2014, arb ¢é ar dtreoir é, i
gClar an Rialtais agus sa Straitéis nuafhoilsithe én
Roinn Fiontar, Turasoireachta agus Fostaiochta.
Sa Phaipéar Ban ar an bhFiontraiocht 2022-
2023, ar doiciméad gaolmhar ¢, leagtar amach
sna téarmai seo a leanas an comhthéacs ina
n-oibrionn an tUdaras um Fhorfheidhmit
Corparéaideach:

“Coinnioll riachtanach is ea timpeallacht
rialala a fheidhmionn go maith agus a
thacaionn le geilleagar iomaioch agus
tairgitil. Breathnaiodh ar Eirinn le fada

mar thimpeallacht a chuidionn le forbairt
agus le fas na fiontraiochta agus taimid ag
feidhmit go maith i gcénai thar raon tascairi
don timpeallacht ghno agus rialala.”

Leagtar béim sna doiciméid sin ar a thabhachtai
até rél an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparaideach maidir le rannchuidiu le

sambhail laidir éifeachtach forfheidhmitichain
chorparéidigh a sholathar, rud a thacaionn le
fiontair agus le hiomaiochas agus a chosnaionn
leasanna na ngeallsealbhdiri agus an phobail

ag an am céanna.
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Ar Misean, ar bhFis, agus ar
Luachanna

Anuas ar an méid sin roimhe seo, shocraiomar
ddinn féin an misean arb éard é freastal ar leas
an phobail, agus leas an phobail a chur chun
cinn, tri ardleibhéil chomhlionta a chinntiti i leith
dhli na gcuideachtaf tri thathant éifeachtach
agus tri fhorfheidhmit comhréireach, laidir agus
athchomhairleach.

Is i ar bhfis don todhchai na bheith inar
ngniomhaireacht forfheidhmitchain a bhfuil
jontaoibh ag an bpobal aisti agus a bhfuil
an-mheas ag ar ngeallsealbhdiri agus ar
gcontraphairtithe uirthi, ar gniomhaireacht i a
rannchuidionn le cosaint phoibli agus leis an
gclt ata ar Eirinn mar gheilleagar sabhailte dea-
rialailte chun infheistit ann agus chun fostaiocht
a chrutht ann, agus is i an Straitéis seo an modh
trina bhfuil sé beartaithe againn an fhis sin a
shaothru. Agus an fhis sin a saothrd againn, is iad
gairmillacht, ionracas, agus neamhspleachas na
crofluachanna a gcloifimid leo.

Diriu straitéiseach - 2026-2028

Is ar thionchar méadaithe agus ar bhreisluach
méadaithe ata dirit uileghabhalach na Straitéise
seo, arb i an dara Straitéis uainn i. Ta sé
beartaithe againn an cuspdir uileghabhalach

sin a bhaint amach tri thri phriomhstraitéis,
eadhon tri na nithe seo a leanas a dhéanamh:

an doigh a soldthraimid forfheidhmiu
éifeachtach a bharrfheabhst - leanfaimid

dar n-éifeachtacht oibritichain agus dar
n-athléimneacht a fhorbairt tri thiomantas
do chailiocht agus d'fheabhsu leantnach,

tri leanuint de leas a bhaint as an
teicneolaiocht, agus tri chomhairle agus
aiseolas ardchaighdedin a sholathar don Aire
agus da Roinn maidir le nithe dli cuideachtal.

dr ngeallsealbhdiri a chumhachtu - bainfimid
é sin amach tri fheabhas a chur ar ar
staid mar fhoinse iontaofa faisnéise

ardchaighdedin agus neamhchlaonta faoi dhli
na gcuideachtal agus faoi nithe gaolmhara,
tri leanuint dar gcaidreamh le piarai agus
contraphéirtithe intire agus idirnisiunta

a thégdil agus a fhorbairt, tri dhul chun

cinn a dhéanamh ar ar staid mar ghlor ata
aitheanta agus a bhfuil meas air sa tirdhreach
rialala agus forfheidhmitchain, agus tri
leanuint de thionchar ar gcumarsaide lenar
ngeallsealbhoirf a mhéadu.

infheistiti indr ndaoine - bainfimid é sin amach
tri leantint d'fheabhas a chur ar staid an
Udarais um Fhorfheidhmiu Corparaideach mar
roghfhostoir, tri éagsulacht, cothromas agus
cuimsiu a chothu, agus trid an gcreideamh
seanbhunaithe domhain ata againn in oilidint,
forbairt agus oideachas ar feadh an tsaoil,
agus trid an tiomantas ata againn ddibh sin.

Trid an acmhainn ata ar fail ag an leibhéal sin

a mhéadu go maér chun an Straitéis seo a chur

i gcrich, is é an toradh a bheidh ar an leathnu

at4 le teacht ar chomhlacht rialaithe an Udaréis
um Fhorfheidhmit Corparaideach, mar aon le
hailinit gaolmhar na struchtlr eagraiochtuil, na
go ndéanfar an solathar aschuir ardchaighdedin a
bhri chun cinn agus a fhormhaoirsit, go ndéanfar
ardfheidhmiocht a éascu agus a bhri chun

cinn, agus go ndéanfar tuilleadh comhoibrithe
tras-Stidrthdireachta a chur chun cinn agus a
éascU, agus ar an gcaoi sin
ar gcuspair uileghabhalach

a bhaint amach maidir lenar
dtionchar a mhéadu agus le
luach a chur leis an bpobal a
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Ar Misean ]

Freastal ar leas an phobail, agus leas an phobail a chur chun cinn,
tri ardleibhéil chomhlionta a chinntit i leith dhli na gcuideachtai
tri thathant ata éifeachtach agus tri fhorfheidhmit comhréireach,
laidir agus athchomhairleach.

Ar bhFis

Gniomhaireacht forfheidhmitchain a bhfuil
iontaoibh ag an bpobal aisti agus a bhfuil an-mheas
ag ar ngeallsealbhéiri agus ar gcontraphairtithe
uirthi, ar gniomhaireacht i a rannchuidionn le cosaint
phoibli agus leis an gclu ata ar Eirinn mar gheilleagar
sabhailte dea-rialailte chun infheistit ann agus chun
fostaiocht a chruthu ann.
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Ar Luachanna

3o

GAIRMIULACHT IONRACAS NEAMHSPLEACHAS
Gniomhaimid go Gniomhaimid le Gniomhaimid go
gairmiduil, agus muid hionracas, lena n-airitear neamhspleach, agus
triurraim a thabhairt do cinnti oibiachtula a

ag obair le leas an
phobail agus agiarraidh rundacht na faisnéise a ndéanamh bunaithe ar

i gconai cloi leis na chuirtear faoinar gciram na fiorais agus gan eagla
caighdeain is airde agus muid i mbun ar agus gan fabhar
bhfeidhmeanna reachtula
achomhlionadh




Réamhra

An tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach

Bunaiodh an tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparéideach sa bhliain 2022 faoi Acht na
gCuideachtai, 2014" (Acht 2014), agus is é
gniomhaireacht na hEireann um fhorfheidhmit
dhli na gcuideachtai é. Faoi Acht 201472, airitear
lenar bhfeidhmeanna:

» comhlionadh Acht 2014 a spreagadh,
» imscridi a dhéanamh orthu se:

casanna ina bhfuil cionta amhrasta faoi
Acht 2014,

casanna eile ina bhfuil neamhchomhlionadh
amhrasta Acht 2014 ann no ina bhfuil
neamhchomhlionadh na ndualgas agus na
n-oibleagaidi a bhfuil cuideachtai agus a
n-oifigigh faoina réir ann,

» Acht 2014 a fhorfheidhmid, lena n-airitear tri
chionta a ionchtiiseamh tri bhithin imeachtai
achoimre,

» faoi rogha an Udarais um Fhorfheidhmid
Corparaideach, casanna a tharchur chuig
an Stidrthoir lonchuiseamh Poibli i gcas go
mbeidh forais réastinacha ag an Udaras
um Fhorfheidhmil Corparaideach chun a
chreididint go ndearnadh cion indiotailte faoi
Acht 2014,

» rél maoirseachta a fheidhmit ar ghniomhaiocht
leachtaitheoiri agus glacaddiri agus iad i mbun
a bhfeidhmeanna faoi Acht 2014,

T4 feidhmeanna ag an Udaras um Fhorfheidhmid
Corparéideach faoin Acht f&4 Ghléasanna
Eireannacha um Chomhbhainistiti Sécmhainni®
freisin.

1. https:/revisedacts.lawreform.ie/eli/2014/act/38/
revised/en/pdf?annotations=false
2. Alt 944D.

3. An tAcht f& Ghléasanna Eireannacha um
Chomhbhainistitt Sécmhainni, 2015.



https://revisedacts.lawreform.ie/eli/2014/act/38/revised/en/pdf?annotations=false
https://revisedacts.lawreform.ie/eli/2014/act/38/revised/en/pdf?annotations=false
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Ar n-acmhainni

Agus lion foirne ceadaithe is ionann agus breis
agus 90 fostai agus buiséad bliantuil de bhreis
agus €11m aige, is gniomhaireacht ildisciplineach
¢ an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach.
Ar na scileanna agus an saineolas ata ar fail
dulinn ta gairmithe cuntasalochta, gairmithe dli,
gairmithe féiréinsice digiti, comhaltai ar iasacht
den Gharda Siochéna, agus gairmithe comhlionta
agus forfheidhmitichéin.

Ar bpriomhshruthanna oibre

Ag eascairt as ar bhfeidhmeanna reachtula,
airitear lenar bpriomhshruthanna oibre tathant
(comhlionadh a spreagadh), forfheidhmiu
sibhialta, maoirseacht ar an bproiseas
doécmhainneachta corparaidi, agus forfheidhmiu
coiridil. Faigheann na foirne ata gafa leis na
sruthanna oibre sin tacaiocht ¢ fhoirne a bhfuil
freagracht orthu as rialachas, as gnoéthai dli, as
acmhainni daonna, as féiréinsic dhigiteach, as
cumarsaid, as airgeadas, agus as TFC.

Cuntasacht agus trédhearcacht

Cuntasacht

Faoi Acht 2014, t4 an tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparéideach cuntasach don Aire Fiontar,
Turasodireachta agus Fostaiochta (an tAire), do
Thithe an Oireachtais agus da Choisti, agus

don Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste. Ta sé
cuntasach do na Cuirteanna freisin. De bhreis ar
thacaiochtai tdbhachtacha a sholathar, déanann
an Roinn Fiontar, Turasoéireachta agus Fostaiochta

(an Roinn), de bhun a hoibleagaidi rialachais,
feidhm thabhachtach formhaoirseachta agus
cuntasachta a fheidhmit maidir leis an Udaras um
Fhorfheidhmit Corpardideach. Ag eascairt as an
gcaidreamh sin:

» déanann an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach agus an Roinn Comhaontu
Formhaoirseachta agus Solathar Feidhmiochta
ar bhonn bliantuil,

» tagann Aonad Idirchaidrimh na Roinne
agus lucht bainistiochta an Udarais um
Fhorfheidhmit Corparaideach le chéile gach
raithe,

» buaileann ionadaithe sinsearacha an Udarais
um Fhorfheidhmit Corparaideach le Bord
Bainistiochta na Roinne gach bliain, agus

» Buaileann lucht ceannaireachta an Udarais
um Fhorfheidhmit Corparaideach leis an Aire
agus/no lena Airf Stait ar bhonn tréimhsidil.

Mar ghniomhaireacht Stait, ta an tUdaras um
Fhorfheidhmit Corpardideach faoi réir an Chéid
Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Rialu freisin.

Trédhearcacht

Ta an tUdaras um Fhorfheidhmil Corparaideach
faoi réir dualgas reachtuil rundachta. Lasmuigh
de pharaiméadair an dualgais sin, cloionn an
tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach le
luach earnéla poibli na trédhearcachta, agus
glacann sé leis, agus é ag déileail leis an bpobal.



An
Comhthéacs
Ina nOibrimid

Clar an Rialtais agus an beartas
Rialtais

Is i gClar an Rialtais 2025: Todhchai na hEireann a
Dhaingniu*, agus sa Phdipéar Bdn ar an bhFiontraiocht
2022-2030° 6n Rialtas atd an comhthéacs

le haghaidh ghniomhaiochtaf an Udarais um
Fhorfheidhmit Corparaideach leagtha amach. Mar
ata luaite sa Phaipéar Ban:

“Coinnioll riachtanach is ea timpeallacht rialala
a fheidhmionn go maith agus a thacaionn le
geilleagar iomaioch agus tairgiuil. Breathnaiodh

ar Eirinn le fada mar thimpeallacht a chuidionn
le forbairt agus le fas na fiontraiochta agus
taimid ag feidhmid go maith i gcénai thar raon
tascairi don timpeallacht ghno agus rialala.”

| gClar an Rialtais, tugtar gealltanas go ndéanfar
straitéis nua fiontraiochta (Fiontraiocht 2035)

a fhoilsiu, rud ina mionsonrdéfar uaillmhian
fhadtéarmach le haghaidh fas fiontar agus le
haghaidh crutht post sna deich mbliana até
romhainn. Gabhfaidh an straitéis sin in ionad an
Phaipéir Bhain, agus dirit & choinnedil ar laidreachtai
na hEireann a thogail mar gheilleagar oscailte ag a
bhfuil tradail laidir, infheistiocht dhireach eachtrach
l&idir, éiceachoras beoga nuélaiochta, agus margadh
athléimneach saothair, agus é ag dul i dtaithf freisin
ar dhushlain nua i ndomhan a bhionn ag éiri nios
éiginnte. Tathar ag suil go bhfoilseofar an straitéis
nua i gcéad leath na bliana 2026.

Tugtar gealltanas i gClar an Rialtais freisin go dtégfar
acmhainn chun dul i ngleic le coireacht an bhéna
bhain agus go bhfoilseofar Plean Gniomhaiochta nua
chun dul i ngleic le coireacht eacnamaioch agus le
héilliv.

Leagtar béim sna doiciméid sin ar a thabhachtai ata
rél an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach
maidir le rannchuidiu le samhail laidir éifeachtach

4. https:/assets.gov.ie/static/documents/programme-
for-government-securing-irelands-future.pdf

5. https:/enterprise.gov.ie/en/publications/publication-
files/white-paper-on-enterprise-2022-2030.pdf



https://assets.gov.ie/static/documents/programme-for-government-securing-irelands-future.pdf
https://assets.gov.ie/static/documents/programme-for-government-securing-irelands-future.pdf
https://enterprise.gov.ie/en/publications/publication-files/white-paper-on-enterprise-2022-2030.pdf
https://enterprise.gov.ie/en/publications/publication-files/white-paper-on-enterprise-2022-2030.pdf
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forfheidhmitchain chorparaidigh a sholathar, rud
a thacaionn le fiontair agus le hiomaiochas agus a
chosnaionn leasanna na ngeallsealbhdirf agus an

phobail ag an am céanna.

An Roinn Fiontar, Turasoireachta
agus Fostaiochta - Raiteas
Straitéise

Mar ghniomhaireacht a thagann faoi shainchiram
na Roinne, t4 sé mar aidhm ag an Udaras um
Fhorfheidhmit Corparaideach a straitéis a ailinit
le tosaiochtai agus spriocanna straitéiseacha na
Roinne. Forailtear leis an Rditeas Straitéise 2025-
2028¢ 6n Roinn (Sprioc 5) go ndéanfaidh an
Roinn:

» timpeallacht rialdla gno na hEireann a
fheabhsu, tri dheireadh a chur le hualai
rialdla no riarachain neamhriachtanacha ar
ghno agus chun cur chun feidhme na Tastéla
FBM ar fud an Rialtais a fheabhst chun a
chinntit go bhfuil ualai riarachain agus costais
foslaghdaithe né maolaithe,

» a chinntiti go gcosnaionn ar dtimpeallacht
rialala gnd tomhaltoiri, go dtacaionn s le
caighdedin éifeachtacha d'fhiontair agus
d'fhostaithe, agus go spreagtar infheistiocht sa
gheilleagar, agus

» tacu leis an Udaras um Fhorfheidhmit
Corparaideach a shainordd a chomhlionadh go
héifeachtach.

Rud eile atd dbhartha is ea Sprioc 1 faoi straitéis
na Roinne, rud a bhaineann le hiomaiochas a
bhri chun cinn. Rud sonrach, ta rin daingean ag
an Roinn an timpeallacht is tacula do ghndlachtai
Eireannacha agus an sufomh is mealltai do
ghnolachtai nuathionscanta agus d'infheistiocht
isteach a dhéanamh d’Eirinn.

An lion cuideachtai ar an gclar
agus a gcomhdhéanamh

Dar leis an Oifig um Chlar( Cuideachtai (CRO),
bhi breis agus 324,000 cuideachta ar an gclar

amhail an 31 Nollaig 20247. T4 na cuideachtai sin
na foirmeacha seo a leanas.

29 2% 1%

An lion
cuideachtai ar

an gclar agus a
gcomhdhéanamh

B ba chuideachtai priobhaideacha faoi theorainn
scaireanna (Teo.) iad 89% de chuideachtaf (thart
ar 290,000 cuideachta),

M ba chuideachtal faoi theorainn rathaiochta
(CTR) iad 6% de chuideachtai (thart ar 20,000
cuideachta),

M ba chuideachtai gniomhaiochta ainmnithe
(CGA) iad 2% de chuideachtai (thart ar 6,000
cuideachta),

M ba chuideachtai neamhtheoranta (CNT) iad 2%
de chuideachtai (thart ar 6,000 cuideachta),
ba chuideachtai seachtracha iad 1% de
chuideachtai (thart ar 3,000 cuideachta), agus
ni raibh ach cion an-bheag den lion foriomlan
cuideachtaf ina bhfoirmeacha eile cuideachta,
e.g., cuideachtaf poibli teoranta/cuideachtaf
neamhtheoranta.

Feidhmionn na cuideachtai sin le haghaidh raon
leathan cuspdiri, lena n-airitear fiontair thrachtala,
gniomhaiochtai neamhbhrabuis, agus carthanais.

6. https:/enterprise.gov.ie/en/publications/publication-files/statement-of-strategy-2025-2028.pdf

7. Foinse: Tuarascail Bhliantuil 2024 6 CRO (https://cro.ie/wp-content/uploads/2025/07/CRO-Annual-Report-

2024-Final-ENG.pdf).



https://enterprise.gov.ie/en/publications/publication-files/statement-of-strategy-2025-2028.pdf
https://cro.ie/wp-content/uploads/2025/07/CRO-Annual-Report-2024-Final-ENG.pdf
https://cro.ie/wp-content/uploads/2025/07/CRO-Annual-Report-2024-Final-ENG.pdf

An tadaras Um Fhorfheidhmit Corparaideach | Raiteas Straitéise 2026-2028

Comhdhéanambh fhiontair na hEireann

Ta cuideachtai agus eintitis neamhchorpraithe araon i gceist le gndlachtai na hEireann. Sa ghrafaic thios,
tugtar forbhreathnu ar scala ghnélachtai na hEireann, arna thomhas de réir an lin fostaithe®.

02 o O/ ©0 00000000
22 99.8%  92.2% thibtdieio

is Fiontair Bheaga agus Mhednmhéide is micrifhiontair iad 92.2% de ghndlachtai ata
(FBManna) iad 99.8% de ghnolachtai - lonnaithe in Eirinn (i.e., gnélachtai a bhfuil nios It
in Eirinn (i.e., gnélachtai a bhfuil nios . nadeichnidr fostaithe acu),

It na 250 fostai acu),

Dy 6.4%

is gnélachtal beaga iad 6.4% de ghndlachtai
in Eirinn (i.e., gnélachtai a bhfuil lion idir

00
000
deichniur fostaithe agus 49 bhfostai acu), O 2 % ﬁﬂﬁp
° |

o : ' %
o /0 : nil a,ch 0.2{.de,. o
: ghnolachtai in Eirinn ina
o- M ° g

ngnolachtai mora, i.e.,
gnodlachtai a bhfuil nios
moé na 250 fostai acu.

o) is gnolachtaf meén/mhéide iad 1.2%
de ghnélachtai in Eirinn (i.e., gndélachtai
a bhfuil lion idir 50 fostai agus 249
bhfostai acu), agus

8. Foinse: Tastail FBM na hEireann, an Roinn Fiontar, Turasoireachta agus Fostaiochta (2024).
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lonchas eacnamaioch

Luaitear san Achoimre ar lonchas Geilleagrach

agus Fioscachy’ on Rialtas gur doigh go mbeidh
éifeacht mhaolaitheach éigin ag taraifi nios

airde ar an tradail, agus go nglactar leis go
mbeidh tionchar ditltach ag leibhéil ardaithe
éiginnteachta ar an infheistiocht. Meastar go
dtiocfaidh méadu 2.9% ar chaiteachas tomhaltéiri
i mbliana agus go dtiocfaidh méadu 2.3% air sa
bhliain 2026. Meastar go dtiocfaidh méadu 2.2%
ar fhostaiocht (62,000 post) sa bhliain 2025 agus
go dtiocfaidh méadu 1.5% uirthi (41,000 post) sa
bhliain 2026. Meastar go dtiocfaidh méadu beag
bideach ar an rata difhostaiochta idir an dé linn,
cé go bhfanfaidh sé faoi bhun 5%. Luaitear freisin
sa doiciméad:

“Is déthaobhach ata na rioscai don
ionchas eacnamaioch, cé go bhfuil siad
claonta i dtreo an taoibh anuas; is rioscai
seachtracha den chuid is mé iad na

rioscai sin. Thar aon rud eile, d'fhéadfadh
drochthionchar ar gheilleagar na hEireann a
bheith ag meath sa gheilleagar idirnaisitinta,
rud a d'fhéadfadh teacht as méadu breise ar
an teannas geopholaititil, mar shampla.”

Ar leithligh, leagtar amach in anailis a rinne an
Banc Ceannais le déanai (Feasachan R2 2025)1°
an t-ionchas reatha do gheilleagar na hEireann,
agus aird 4 tarraingt ar na dushlain a d’fhéadfadh
teacht as dinimic dhomhanda a bhionn ag athru:

“Os rud é go mbionn an ctlra eacnamaioch
domhanda ag leanuint ar aghaidh ag athrd,
is gné chomhsheasmhach a mhunlaionn

an dearcadh do gheilleagar na hEireann
fés i an éiginnteacht mhéadaithe. Mar

gheilleagar beag oscailte ag a bhfuil
caidrimh shuntasacha tradala agus
infheistiochta leis na Stait Aontaithe agus
leis an Aontas Eorpach, t3 Eire ag fulaingt
na n-iarmhairti atd ag eascairt as caidrimh
gheo-eacnamaiocha agus tosaiochtai

geo-eacnamaiocha a bhionn ag athrq,
agus is féidir a mheas go leanfaidh si de na
hiarmhairti sin a fhulaingt...”

“... Ni slan 6 fhorbairti geo-eacnamaiocha
ata na hionchais d’onnmhaireoiri faoi
Uinéireacht Eireannach agus d'infheistiocht

intire agus do thomhaltas intire. Cé gur
mhaolaigh tionchar na héiginnteachta nios
airde agus na dtaraifi éifeachtacha nios
airde 6n réamhaisnéis roimhe sin i mi an
Mharta an t-ionchas larnach don gheilleagar
intire tuilleadh, ta sé fés measartha
fabhrach go dti an bhliain 2027."

Treochtai docmhainneachta
corparaidi

Thainig laghdu suntasach ar leibhéal na
ndocmhainneachtai corpardideacha le linn
phaindéim COVID-19. Mar is féidir a fheiceil
on gcairt thios, ta leachtuithe décmhainneacha
tar éis filleadh ar na leibhéil roimh phaindéim
COVID-19 le déanal.

m Daécmhainneachtai Corparaideacha

2019 536
2020 492
2021 302
2022 427
2023 632
2024 734
lomlan 3,123

Tugtar le fios inar n-anailis ar thuarascélacha
leachtaitheoiri gurb iad na cuiseanna le formhor
mor na dteipeanna corparaideacha né tosca
maicreacnamaiocha, amhail méaduithe ar chostais
ionchuir agus éiginnteacht sa timpeallacht ghno
de dheasca forbairti idirnaisitinta, mar a luadh san
Fheasachan on mBanc Ceannais até luaite thuas.

9. https:/assets.gov.ie/static/documents/290b4af//Budget_2026_-_Economic_and_Fiscal_Outlook_Summary.pdf

10. https:/www.centralbank.ie/publication/quarterly-bulletins/quarterly-bulletin-g2-2025
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An Obair a
Dhéanaimid

An cuspoir ata le dli na gcuideachtai

Is é priomhchuspdir dhli na gcuideachtal na
gniomhaiocht fiontrafochta a éascu agus a
spreagadh agus, da réir sin, cruthid post a

éascl agus a spreagadh tri fhordil a dhéanamh
d'fhoirmeacha éagsula cuideachta a chorpru. De
bhreis air sin, Usaidtear cuideachtai mar ghléasanna
chun gnd na n-eintiteas amhail carthanais agus
fiontair neamhbhrabuiis eile a sheoladh. Eascaitear
leanunachas le dli na gcuideachtai agus foréiltear
leis do phearsantacht dhlitheanach agus dliteanas
teoranta ar leith, rud lena sriantar neamhchosaint
phearsanta ar riosca airgeadais. | gcomaoin na
bpribhléidi sin, leagtar sios le dli na gcuideachtai
creat ar laistigh de:

» atathar ag suil leis go n-oibreoidh stitrthoiri
cuideachta,

» nach mor ceanglais airithe trédhearcachta a
chomhlionadh,

» a thugtar cosainti irithe do chomhaltai/
scairshealbhdiri, do chreiditnaithe agus don
mhaérphobal, agus

» a fhorailtear do chuntasacht tri smachtbhannai
éagsula, idir smachtbhannai sibhialta agus
smachtbhannai coiritla, i leith cinealacha airithe
neamhchomhlionta.

Cuspair ar gcuid oibre

Ta dha ghné i gceist lenar gcuspair:

comhlionadh dhli na gcuideachtai a spreagadh.
Déanaimid é sin tri fhaisnéis agus treoir
inrochtana a sholathar maidir le rud atd ina
abhar casta in amanna. Ta sé mar aidhm

lenar ndoiciméid faisnéise agus treorach
cabhru le stitrthoiri cuideachta, le comhaltai/
scairshealbhdiri, le creiditinaithe, agus le
geallsealbhdiri eile a gcuid dualgas agus
ceart faoi dhli na gcuideachtai a thuiscint. Tri
ghniomhaiocht for-rochtana agus caidrimh,
tugaimid ar dteachtaireacht chuig ar
spriocphobail freisin.
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casanna amhrasta a bhfuil
neamhchomhlionadh dhli na gcuideachtai
iontu a imscradd.

| gcas go dtabharfar le fios san fhianaise nar
comhlionadh dli na gcuideachtai, déanaimid
gniomhaiocht chui. Tugadh cumhachtai
reachtula suntasacha duinn chun an obair sin a
dhéanamh, lena n-airitear an chumhacht chun
éilimh agus ordachain a eisitint, an chumhacht
chun imeachtai sibhialta a thionscnamh, an
chumhacht chun ionchuisimh choiritla a
thionscnamh né chun nithe a tharchur chuig
an Stidrthoir lonchuiseamh Poibli, agus an
chumhacht chun faisnéis a chomhroinnt le
comhlachtai eile rialdla agus forfheidhmitchain.

Raiteas Straitéise: 2022-2025

Gniomhaiochtai

Foréiltear le hAcht 2014 go n-ullmhoidh an
tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach

Raiteas Straitéise gach tri bliana'’. Is é seo an dara
Raiteas Straitéise on Udaras um Fhorfheidhmit
Corparéideach. Le linn na tréimhse a chumhdaitear
leis an gcéad Raiteas Straitéise én Udaras um
Fhorfheidhmit Corparaideach (2022-2025%),
rinne an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
na nithe seo a leanas:

» na struchtuir rialachais a ceanglaiodh le hAcht
2014 agus a ghabhann le gniomhaireacht a
thagann faoi raon feidhme an Chéid a chur chun
feidhme agus a leabu. Airiodh leis sin:

Coiste Initichdireachta agus Riosca a bhund,

feidhm Inidchoireachta Inmhednai a churii
bhfeidhm, agus

cur i bhfeidhm a dhéanamh ar na proisis is ga
chun tacu leis an Ard-Reachtaire Cuntas agus
Ciste, leis an gCoiste Initchodireachta agus
Riosca, agus lenar ninitchdiri Inmheédnacha
agus iad ag comhlionadh a bhfeidhmeanna
agus a bhfreagrachtai faoi seach,

11. Alt 244U.

> bearta éagsula a dhéanamh chun ar gcumas
oibriochtuil a thégail tuilleadh. Rud a bhi
rithabhachtach chuige sin ba ea go bhfuair an
tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach a
cheadunas earcaiochta féin, rud a chuireann
ar &r gcumas ar bpraisis earcaiochta féin
a bhainistiti agus, da réir sin, cinntitear go
mbainimid leas as an mbuion daoine tallannacha
is leithne is féidir,

> ar suiomh Gréasain agus ar mbranda
corparaideach a sheoladh,

> |leanuint de bhaill foirne a bhfuil cailiochtai
oiriinacha agus taithi oiriinach acu a earcd,

» leanuint d'infheistitl in oideachas foirne, in
oilitint foirne agus i bhforbairt foirne,

> ar luachanna eagraiochta, arb éard iad
gairmitlacht, neamhspleachas agus ionracas,
a roghnu tri phroiseas comhairleach lenar mbaill
foirne,

> gabhail do ghniomhaiochtai éagsula a bhfuil
mar aidhm leo éar laithreacht a bhunt i measc
priomh-gheallsealbhdiri. Airiodh leis na
gniomhaiochtai sin dh& chomhdhail fhior-
rathtla de chuid an Udarais um Fhorfheidhmid
Corparaideach (ag a bhfuair na toscairi aithisc
6 shaineolaithe éagsula, lenar airiodh Airi, daoine
de na breithilina, cleachtoiri agus acadair)
agus rannphairtiocht ionadaithe an Udarais um
Fhorfheidhmit Corparaideach i bpodchraoltai
agus in agallaimh le hasraonta éagsula mean,

» abhar treorach ullmhaithe agus foilsithe ar
shaincheisteanna trathdla, lena n-airitear:

coéras tascairi uirlisi luathrabhaidh a sholathar
do stidrthaoiri cuideachtai nuair até a
gcuideachtal i mbaol décmhainneachta,

no an ceanglas ar stidrthoiri cuideachta
uimhreacha PSP a sholathar agus doiciméid
airithe 4 gcomhdu acu,

12. Bunaiodh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach i lar na bliana 2022. Chun criche Raitis Straitéise a ailiniti le
blianta féilire san fhadtéarma, cumhdaiodh leis an gcéad Raiteas Straitéise on Udards um Fhorfheidhmit Corparaideach

an tréimhse ¢ mhi Uil 2022 go mi na Nollag 2025.



treoir a thabhairt maidir le glacadh le
stilirthoéireachtai cuideachta in imthosca
airithe, agus

treoir ghinearalta a thabhairt maidir

le dichailiit 6 ghnfomhU( mar stidrthoir
cuideachta, agus diriu ar leith & leagan ar
dhichailiu tar éis ciontl ar dhiotéil i gcionta
airithe®s,

» gabhail do ghniomhaiochtai éagsula
forfheidhmitchain shibhialta agus choiridil,
lena n-airitear sna foirmeacha seo a leanas:

srianadh agus dichailit stidrthoiri
cuideachtai docmhainneacha a éirithiu trid
an bproiseas gealltanais, ar bearta cosanta
poibli iad sin araon,

oibleagaid a chur ar leachtaitheoiri
iarratais ar shrianadh a dhéanamh chuig
an Ard-Chuirt i gcés go raibh fianaise ann
nar chomhlion stitrthoiri na caighdeain
jompraiochta a cheanglaitear orthu a
chomhlionadh faoi dhli na gcuideachtal,

comhlionadh cuideachtai agus stidrthoiri a
airithid ar bhonn deonach/neamhfhoirmidil,
i.e., gan dul i muinin &r gcumhachtai
reachtula,

comhlionadh cuideachtai agus stitrthoiri
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a chinntid, trina n-idirghabhalacha,
gur cloiodh le cearta chomhaltai/
scairshealbhoiri na cuideachta,

comhlionadh cuideachtai agus stitrthoiri
(agus daoine eile) a airithit tri imeachtai
Ard-Chuirte a thionscnamh,

caidreamh fairsing a dhéanamh le
stirthoirf cuideachta srianta ata ag lorg

a bhfaoisimh ¢ shrianadh, agus iarratais a
bheith 4 dtarraingt siar n6 4 ndeonu ag an
Ard-Chuirt faoi réir coinniollacha dochta,

pairt a ghlacadh i ndlithiocht iomchui Ard-
Chuirte mar Phairti Fogra (e.g., i gcas gur
iarr pairtithe eile go gceapfai Cigiri),

nithe a tharchur chuig an Stiarthoir
lonchuiseamh Poibli lena mbreithnit aige
maidir le cé acu ba cheart n6 nar cheart
cuisimh choiridla a ordd,

tacu leis an bproiseas trialach i gcas gur
ordaigh an Stidrthéir lonchtiseamh Poibli
cuisimh,

faisnéis iomchui agus abhair imnf iomchuf a
tharchur chuig comhlachtaf eile rialala agus
forfheidhmiuchain de réir mar a mheastar
is ga,

» |eanuint de chaidrimh a chothu agus
a fhorbairt lenar gcuid piaraf agus
contraphairtithe naisitinta agus idirndisitnta.

(agus daoine eile) a airithit tri ordachéin
reachtula a eisiuint,

13. https:/cea.gov.ie/en-ie/Publications/Information-Notes
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Tionchar

| measc na n-iarmhairti a eascraionn as an
ngniomhaiocht thuas bh:

» struchtdir agus proisis rialachais an Udardis um
Fhorfheidhmil Corparaideach a leabul agus a
neartdy,

» laithreacht an Udarais um Fhorfheidhmid
Corparéideach a bhunt i measc a
spriocghripai geallsealbhdiri,

» feasacht agus tuiscint fheabhsaithe i measc
ar spriocphobal ar an rél atd ag stidrthoiri
cuideachta agus ar na freagrachtai ata
orthu agus ar na cearta ata ag grupai amhail
comhaltai/scairshealbhdiri agus creiditnaithe,

» feasacht mhéadaithe ar ghniomhaiochtai
forfheidhmitichain an Udarais um
Fhorfheidhmiu Corparaideach agus ar a
thoilteanas le gniomhaiocht den sért sin a
dhéanamh i gcas go bhfuil Udar Iéi,

» an pobal a chosaint tri ghniomhafochtai
maoirseachta décmhainneachta an Udarais
um Fhorfheidhmit Corparaideach, lena
n-airitear gealltanais maidir le srian agus
maidir le dichailiu a thairiscint do stitrthoiri
cuideachtai docmhainneacha agus ceangal a
chur ar leachtaitheoiri caingean Ard-Chuirte a
thionscnamh in aghaidh stiarthéiri cuideachtai
docmhainneacha,

» smachtbhannai i leith éagoiritheoireachta
a bheith & bhforchur i bhfoirm pionds a
ghearrann na cuirteanna coiritla, agus an
gifeacht athchomhairleach a ghabhann leis sin.
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4

Ar Straitéis

Don Tréimhse
2026-2028

Préiseas forbartha na Straitéise

Agus an Raiteas Straitéise seo & fhorbairt

aige, chuaigh an tUdaras um Fhorfheidhmi
Corparéideach i gcomhairle lena fhoireann
agus le geallsealbhoiri éagsula, lenar airiodh
an Roinn, Oifig an Stidrthora lonchtiseamh
Poibli, an Garda Siochéana, Cuntasoiri Cairte
Eireann (an comhlacht cuntasaiochta gairmiuil
is mé in Eirinn), agus IBEC (an gripa ionadaioch
gné is mé in Eirinn). Rinne sainchomhairleoir
seachtrach an prdéiseas comhairlitichain a éascu.
Bhain an sainchombhairleoir sin Usdid as roinnt
modheolaiochtai, lenar airiodh cruinnithe
duine le duine, suirbhé ar gheallsealbhdiri,
agus ceardlanna grupa. A bhui leis an aiseolas
a bailiodh trid an bproéiseas comhairlitichain,
tugadh léargas luachmhar ar thosaiochtai ar
ngeallsealbhoiri agus ar a gcuid dearcthai agus
tuairimi maidir leis na nithe a dhéanann an
tUdaras um Fhorfheidhmid Corparaideach

go maith, maidir leis na réimsi a bhféadfaimis
feabhas a bhaint amach iontu, agus maidir leis
na nithe a d’fhéadfaimis a dhéanamh ar bhonn
nios leithne.

Ba mhaith leis an Udaras um Fhorfheidhmiu
Corparéideach a bhuiochas a ghabhail leis na
daoine aonair agus na heagraiochtai uile a thég
an t-am chun a n-aiseolas luachmhar a sholathar.

An treo sa todhchai

Thar shaolré ar straitéise don tréimhse 2026-
2028, t4 run daingean ag an Udaras um
Fhorfheidhmit Corpardideach ar sainordu a
chomhlionadh ar mhodh a bhfuil tionchar aige,
ata éifeachtach, agus a chuireann luach lenar
ngeallsealbhoiri tri na nithe seo a leanas a
dhéanamh:

» ar gcuid gniomhaiochtal agus tairiscinti
tathanta a mhéadu go suntasach thar an
tréimhse,

» leanuint d'infheistill sa teicneolaiocht
agus de leas a bhaint aisti, go hairithe inar
ngniomhaiochtai forfheidhmitchéin,
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> leanlint d'fheabhas a chur ar chailiocht, > leanuint d'infheistidi inar sdcmhainn is
gifeachtullacht agus éifeachtacht ar luachmhaire, mar atéd &r ndaoine, agus

ngniomhaiochtai forfheidhmitichain, > leanuint d'fhorbairt a dhéanamh ar stddas an

» an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach mar
a shui mar ghlér ata udarasach agus a bhfuil rogha tharraingteach d'fhostaithe ionchasacha.
meas air inar réimse saineolais,

Ar gcuspoir straitéiseach uileghabhalach

Don tréimhse 2026-2028, shocraiomar dudinn féin an cuspair straitéiseach uileghabhalach arb
éard é ar dtionchar a mhéadu agus tuilleadh luacha a sholathar dar ngeallsealbhdiri. Bainfimid
an cuspoir sin amach tri thri Sprioc Straitéiseacha a shaothru thar an tréimhse.

Sprioc Sprioc
Straitéiseach Straitéiseach

Anddigha

solathraimid Ar Infheistit
forfheidhmid ngeallsealbhiri i ndaoine
éifeachtach a a chumhachtu

bharrfheabhsu
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Combhairle

Leas a bhaint agus aiseolas
as an ardchaighdeain

Feabhas a chur
ar ar bproisis

forfheidhmiuchain ) ) ol
tri fheabhsu teicneolaiocht

maidir le nithe

leantnach = g
dli cuideachtai
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Gniomhartha tosaiochta:

Cur chun feidhme a dhéanamh ar struchtuir
agus socruithe eagraiochtula athbhreithnithe
lena mbaintear leas as Comhaltai breise a
cheapadh chuig an Udarés.

Leanuint dar n-éifeachtacht oibriochtuil agus
dar n-athléimneacht oibriochtuil a fhorbairt,
lena n-airitear tri na nithe seo a leanas:

leanuint de bhunluach na gairmitlachta a
leabu isteach inar bpraisis,

cultdr tiomantais do chéiliocht agus
d’'fheabhst leantnach ar fud na
heagraiochta,

tuilleadh comhoibrit tras-Stidirthodireachta,
agus

a chinntiti go mbeidh ar bproisis
oibriochtula ag teacht lenar gcuid dualgas
agus oibleagaidi maidir le cearta an duine
agus le comhionannas.

Cur chuige um thus aite don teicneolaiocht
dhigiteach a ghlacadh tri leas a bhaint as

an teicneolaiocht, lena n-airitear tri na nithe
seo a leanas:

straitéis nua TF a fhorbairt agus a chur
chun feidhme, lena n-diritear breithnid
a dhéanamh ar shaincheisteanna
cibearshlandala ata ag teacht chun cinn,

Coéras nua Bainistiochta Cdsanna a
fhorbairt agus a chur chun feidhme,

leas a bhaint as socruithe feabhsaithe
maidir le comhroinnt sonraf lenar
gcomhphairtithe sa Roinn agus san Oifig
um Chlaru Cuideachtai faoi seach,
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leanuint de leas a bhaint as an bhfdiréinsic
dhigiteach agus as uirlisi gaolmhara agus
as réitigh ghaolmhara,

fiosrd a dhéanamh ar Uséaid a bhaint as
teicneolaiocht Intleachta Saorga, a mhéid is
cui, laistigh dar bproisis forfheidhmitchain.

Rannchuidiu le feabhas leaninach a chur ar
dhli na gcuideachtai tri bheith inar mball den
Ghrupa Athbhreithnithe DIi Cuideachtai agus
da Choisti agus tri chomhairle agus aiseolas a
sholathar maidir le saincheisteanna reachtacha
a thagtar orthu le linn ar ngniomhaiochtai
forfheidhmitchain.

Bunspriocanna inghnéthaithe:

> Leas éifeachtach a bhaint as na deiseanna a
ghabhann le struchtur Udarais leathnaithe.

» Proisis forfheidhmitchain ardchaighdedin, ata
bunaithe ar ghairmitlacht agus ar thiomantas
leanUnach do chailiocht agus d'fheabhsu
leanunach, agus lena solathraitear aschuir
éifeachtacha agus torthai éifeachtacha.

» Proisis forfheidhmilchain a bhaineann leas
éifeachtach as an teicneolaiocht.

» Préisis reachtacha dli cuideachtai a bhaineann
tairbhe as &r gcuid comhairle agus aiseolais,
arna ngndtha trindr dtaithi oibriochtuil.



Sprioc Straitéiseach 2 -

Feabhas a chur
ar ar stadas
mar fhoinse

iontaofa faisnéise
ardchaighdeain

Dul chuncinna
dhéanamh ar ar
stadas mar ghlor

ata aitheanta
agus a bhfuil meas
airiréimse na
rialdla agus an
fhorfheidhmitichain

Toégail ar ar
gcaidrimh ata
ann cheana, agus
caidrimh nuaa
fhorbairt
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Gniomhartha tosaiochta:

Straitéis cumarséaide corparéidi nua atd dirithe
ar thionchar a fhorbairt agus a chur chun
feidhme.

Cludach, tionchar agus éifeachtacht ar
gcaidrimh le geallsealbhdiri a mhéadu tri
shainaithint a dhéanamh ar chainéil nua

chun teacht ar ar spriocphobail agus tri leas
a bhaint as na cainéil sin, lena n-airitear
deiseanna a shainaithint le haghaidh tuilleadh
tairiscinti digiteacha.

Tionchar agus éifeachtacht ar dtathanta a
mhéadu, lena n-airitear tri shainaithint a
dhéanamh ar dheiseanna faisnéis agus treoir
a sholathar maidir le saincheisteanna trathula
agus abhar a chrutht( agus a sholathar ata
curtha in oiridint do spriocphobail shonracha,
agus tri leas a bhaint as na deiseanna sin.

Dul chun cinn a dhéanamh ar &r stadas mar
ghldr atd aitheanta agus a bhfuil meas air i
réimse na rialala agus an fhorfheidhmitchain.

Leanuint dar gcaidrimh lenar gcuid piarai,
contraphéirtithe agus comhphairtithe
naisiunta agus idirnaisiinta a neartu.
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Bunspriocanna inghnéthaithe:

» Laithreacht eagraiochtuil fheabhsaithe,
a bhaintear amach tri chumarsaid ata
éifeachtach agus a bhfuil tionchar aici.

» Geallsealbhoiri eolacha atd cumasaithe chun
a bhfreagrachtai a chomhlionadh agus até
cumhachtaithe chun a gcearta a fheidhmiu.

» Laithreacht mar ghlor atd aitheanta agus
Udarasach agus a bhfuil meas air i réimse
dhli na gcuideachtaf agus i réimse an
fhorfheidhmitchain.

» Caidrimh neartaithe lenéar bpiarai, lenar
gcontraphairtithe, agus lenar gcomhphairtithe.
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Infheistit i ndaoine

Cuspdir: Stadas an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach mar roghfhostéir

a fheabhsu tuilleadh tri shastacht foirne a mhéadu, tri éagsulacht, cothromas,
agus cuimsiu a chothd, trinar luachthairiscint a chur chun cinn do bhaill foirne
ionchasacha, agus tri leanuint d'infheistit in oideachas, in oilitint agus i bhforbairt.

TIONCHAR MEADAITHE AGUS BREISLUACH
MEADAITHE TRI INFHEISTIU | NDAOINE

Stadas an
Udarais um Eagsulacht, Infheistiu
Fhorfheidhmiu cothromas, in oideachas,
Corparaideach agus cuimsiu in oiligint, agus
mar roghfhostaoir achothu i bhforbairt
a fheabhsu
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Gniomhartha tosaiochta:

Straitéis nua Acmhainni Daonna a chur chun
feidhme, agus béim ar leith & leagan ar na
nithe seo a leanas:

caighdedin éifeachtacha feidhmiochta agus
bhainistiochta lena Iéiritear &r mbunluach
arb éard é gairmitlacht,

daoine tallannacha a earcu, a fhorbairt
agus a choinneiil, agus pleanéil éifeachtach
chomharbais a dhéanamh,

conairi inmhednacha gairme a fhorbairt,
agus ar mbaill foirne a chumast chun dul
in iomafocht go héifeachtach le haghaidh
deiseanna ardud céime,

cultdr a leabu ina spreagtar daocine ar gach
leibhéal chun saintréithe ceannaireachta

a léirid agus ina n-éilitear orthu déanamh
amhlaidh, lena n-airitear gairmiudlacht,
jonracas, meas ar ar n-oibleagéidi
rindachta, breithitinas fonta, tiomantas do
chailiocht agus d’ardchaighdedin, agus tacu
lena chéile, agus a chéile a thabhairt chun
cuntais,

ar gcuid dualgas agus oibleagaidi maidir
le cearta an duine agus comhionannas,
lena n-éiritear tri ghlacadh le luachanna
na héagsulachta, an chothromais agus an
chuimsithe agus iad a leabu.

Ar bplean gniomhaiochta um initichadh cultuir
a fhorbairt agus a chur chun feidhme, lena
n-airitear diriti ar shastacht foirne a thomhas
agus a rianu tri shuirbhéanna bliantula foirne a

thabhairt isteach d'fhonn eispéireas fhostaithe

an Udaréis um Fhorfheidhmit Corparaideach
a bharrfheabhsu.
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Straitéis nua Foghlama agus Forbartha a
fhorbairt agus a chur chun feidhme, agus
béim ar leith 4 leagan ar ar dtiomantas
leantnach d'infheistiti in oilitint agus forbairt,
in oideachas, i bhfeabhsu scileanna, agus in
ardchaighdeéin agus céiliocht a léiriu.

Féachaint le dul chun cinn a dhéanamh
ar chlair shaincheaptha foghlama a fhorbairt
i gcomhar lenar gcomhphairtithe.

Bunspriocanna inghnéthaithe:

» Cultur feidhmiochta ina ndéantar luachanna
na gairmiulachta, an ionracais agus na
n-ardchaighdean a fhorbairt agus a chothu,
agus ina n-éilionn daoine ar dhaoine eile na
caighdedin sin a chomhlionadh.

» Timpeallacht ina gcuirtear luachanna na
héagsulachta, an chothromais agus an
chuimsithe chun cinn go gniomhach agus ina
nglactar go gniomhach leo.

» Foireann oifigeach a bhfuil ardleibhéal
oideachais, ailitina, scileanna agus innitlachta
aici.

> Leibhéil mhéadaithe sastachta foirne.

» Cloi leis na caighdedin rialachais, bainistiochta
airgeadais agus bainistiochta riosca is airde
agus le hardchaighdeain chomhlionta i ndail
leis na hoibleagéidi is infheidhme maidir le
gniomhaireacht Stait.

» Luachthairiscint laidir aitheanta doibh siud ata
ag smaoineamh ar ghairm linn.



Ar straitéis a
churigcrich

Cuirfimid ar straitéis i gcrich tri shraith Clar
Oibre bliantuil. Leagfar amach sna clair

sin na gniomhartha is ga chun éifeacht a
thabhairt don straitéis, mar aon le tascairi
feidhmiochta gaolmhara. Déanfaidh
Combhaltai an Udarais faireachan agus
formhaoirseacht ar chomhlionadh na
spriocanna a leagaimid sios ddinn féin agus
tabharfaimid tuairisc ar ar ngniomhaiochtai
faoin Raiteas Straitéise seo sna
Tuarascalacha Bliantula uainn.



Cearta an
duine agus
comhionannas

- an dualgas
earnala poibli

De réir an Achta fa Choimisiiin na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014,

ta freagracht ar gach comhlacht poibli in Eirinn
comhionannas a chur chun cinn, idirdheald

a chosc, agus cosaint a thabhairt do chearta

an duine at4 ag a gcuid fostaithe, custaiméiri,
agus Usaideoiri seirbhise. Ar na daoine sin de
gheallsealbhdiri an Udarais um Fhorfheidhmiu
Corparéideach a thagann faoi raon feidhme an
dualgais sin ta ar mbaill foirne, ar solathraithe
earrai agus seirbhisi, agus iad siud a solathraimid
seirbhisi doibh (lena n-airitear daoine até ag
déanamh gearan leis an eagraiocht). Ar na daoine
eile a chumhdaitear leis an dualgas sin t4 daoine
a d'fhéadfadh a bheith faoi imscridu ag an
Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach né a
d'fhéadfadh a bheith ina n-abhar do ghniomh
forfheidhmitchain ar shli eile.

T4 an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
tiomanta do chloi leis an dualgas sin agus dé
chombhlionadh. Ina theannta sin, td comhaltai den
Gharda Siochana ata ar iasacht don Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach faoi cheangal ag
an reachtaiocht is infheidhme agus ag rialachain,
beartais agus ndsanna imeachta an Gharda
Siochana agus iad ag comhlionadh a gcuid
feidhmeanna agus dualgas. T4 sé sin dbhartha go
hairithe ina n-idirghniomhaiochtai le geardnaigh,
le hiospartaigh na coireachta, le finnéithe, le
hamhrastaigh, agus le daocine cuisithe.

Déanaimid ar ndicheall i gconai ar
bhfeidhmeanna a chomhlionadh ar bhealach até
cothrom agus measuil ar dhinit an duine agus

a chinntiti go bhfuil na luachanna sin leabaithe
inar ngnathoibriochtai laethula agus go Iéiritear
iad sa doigh a ndéanaimid caidreamh lenar
ngeallsealbhdiri agus leis an bpobal i gcoitinne.
Ar mbeartais inmheanacha, a athbhreithnitear
chun freastal ar riachtanais agus ceanglais a
bhionn ag athru i gcénai, deartar iad agus tus aite
4 thabhairt do chaighdeain um chearta an duine
agus comhionannas.



An tadaras Um Fhorfheidhmit Corparaideach | Raiteas Straitéise 2026-2028

Gniomhartha

Thar shaolré an Raitis Straitéise seo, déanfaimid
measunu ar ar mbeartais agus ar &r nésanna
imeachta chun an tAcht a chomhlionadh.
Tabharfar aird sa mheasunu sin ar chuspoir agus
méid na heagraiochta agus ar na hacmhainni ata
ar fail di. | gcas gur ga, déanfaimid bearta chun
a chinntii go gcomhlionfaimid an tAcht. Taimid
tiomanta freisin do luachanna na héagsulachta,
an chothromais agus an chuimsithe a chothu
agus a chur chun cinn, mar até Iéirithe sa Raiteas
Straitéise seo.

Tuairisciu
Thar shaolré an Raitis Straitéise seo, tabharfaimid

tuairisc ar ar ngnfomhaiochtaf agus ar ar
ngniomhartha sna Tuarascélacha Bliantula uainn.

SCEA

Corporate Enforcement Authority
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